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 خلاصه

 
از مسائل مبتلابه دانش آموختگان دانشگاهي، نبود فرصت هاي لازم براي اشتغال و در نتيجه بيكاري پس                 يكي  

از دانش آموختگي است كه عوامل و دلايل بسياري نظير ضعف مهارتي، عدم توانايي در راه اندازي واحدهاي                    

ا اين حال، مي توان اذعان نمود كه       ب.   بر اين امر دامن زده است      …اشتغالزا، نبود يا كمبود فرصت هاي شغلي و         

فرهنگ سازي كارآفريني كه همانا توسعه و تقويت روحيه كارآفريني و آموزش آن در دانشگاه ها و مراكز آموزش                  

تحقيق حاضر با هدف تعيين سطح روحيه       .  عالي مي باشد، به عنوان راه حلي براي اين معضل حاد مطرح مي شود           

انشكده كشاورزي دانشگاه شيراز، به بررسي چهار خصيصه مطرح در ادبيات              كارآفريني در بين دانشجويان د     

اين .  در بين دانشجويان همت گماشته است      )  توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذيري     (كارآفريني  

ن توسط  تحقيق از نوع توصيفي بوده و در اجراي آن از فن پيمايش استفاده شد و با تهيه پرسشنامه اي كه روايي آ                     

جمعيت مورد  .  اساتيد فن تائيد و پايايي آن به وسيله انجام يك مطالعه راهنما سنجيده شد، صورت پذيرفت                    

مطالعه دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز بوده و نمونه با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي                     

پايايي .   مقطع كارشناسي انتخاب شد     ١٣٨٠ و   ١٣٧٨ نفر از دانشجويان ورودي        ٢٨٠طبقه بندي شده از بين      

  هاي استاندارد بكار رفته در اين پژوهش براي هريك از خصيصه هاي مورد مطالعه  فوق الذكر به ترتيب                     آزمون
 درصد از   ٤/٤٩ و   ٢/٥١،  ١/٣٧،  ٨/٣٩يافته هاي اين مطالعه نشان داد كه       .   بدست آمد  ٧٢/٠ و   ٦٠/٠،  ٣٥/٠،  ٧٣/٠

بين دانشجويان سال   .  ظر چهار خصيصه مورد مطالعه در وضعيت نامطلوبي قرار دارند          دانشجويان به ترتيب، از ن    

در .  دوم و سال چهارم و دانشجويان دختر وپسر از نظر سطح روحيه كارآفريني تفاوت معني داري وجود ندارد                   

يان جهت  مختلف بررسي و در پا     )  رشته هاي(اين تحقيق ابعاد كارآفريني در دانشجويان گرايش هاي تحصيلي           

 .رشد و توسعه كارآفريني در بين دانشجويان كشاورزي توصيه هاي عملي ارائه گرديده است
  

 كارآفريني، خصيصه هاي كارآفريني، توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي،  :واژه هاي كليدي
 . ريسك پذيري، كشاورزي                            

 
 مقدمه

زمان هاي پيچيده اي كه تربيت       دانشگاه ها به عنوان سا      
متخصصان جامعه در رشته هاي گوناگون را بر عهده دارند، با در            
اختيار داشتن امكانات وسيع، انبوه دانشجويان و پژوهشگران و           
ابزار تحقيقاتي در زمينه هاي مختلف كمك شاياني به پيشرفت و          

ليكن بيكاري گسترده در     ).  ٢(پيشبرد تمدن بشري نموده اند       

ان دانش آموختگان بالاخص در رشته هاي كشاورزي واقعيت         مي
تلخي را نشان مي دهد كه سرمايه گذاري هاي انجام شده براي            
تربيت نيروي انساني ماهر، دست كم براي مدتي بلا استفاده باقي          

تجربيات موجود در زمينه اشتغال در كشور نشان             .  مي ماند
ين مساله، ارائه    مي دهد كه يكي از راه هاي فايق آمدن بر ا              

تعريفي نو از مقوله كار و اشتغال و گذر از كارجويي و كاريابي به              

                    E-mail: ghh_zamani@yahoo.com      غلامحسين زماني: مكاتبه كننده
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واژة  ).  ١(كارآفريني و نيز اشاعه آن از طريق آموزش مي باشد             
 در زبان  انگليسي  و از ريشة         ١معادل  انترپرونرشيپ  »  كارآفريني«

 به معناي متعهد شدن نشات گرفته          Enterprendreفرانسوي   
 ، كارآفريني  از ابتداي  خلقت  بشر و همراه         به  طور كلي   .   است شده 

با او در تمام  شئون  زندگي  حضور داشته  و مبناي  تحولات  و                 
در طول تاريخ، كارآفريني و     ).  ١(پيشرفت هاي  بشري  بوده  است      

كاربرد آن به طرق مختلفي، از مجموعه رفتارهاي به هم پيوسته           
.  فردي يا تركيبي از هر دو رايج بوده است           گرفته تا تفاوت هاي  

بطور كلي، معاني و مفاهيم رايج كارآفريني در قالب گسترده آن           
كه به انگاره ها، نگرش ها و مهارت هاي فردي بر مي گردد، منجر            

در مطالعه  .  به بروز نوآوري و رفتار خلاق در فرد مي شود              
ا، رفتاري و  كارآفريني رويكردهاي متعددي نظير رويكرد ويژگي ه     

در اين مطالعه از  رويكرد      .  شبكه اي مورد توجه قرار گرفته است     
ويژگي ها كه تاكيد اصلي آن بر ويژگيهاي مشترك كارآفرينان            
بوده و عوامل روانشناختي و خصيصه هايي از قبيل توفيق طلبي،          
ريسك پذيري، رقابت مندي، استقلال طلبي، اعتماد به نفس،           

 . ،  استفاده شده است   را بررسي مي نمايد…نوآوري و خلاقيت و 
در سير تبيين مفهوم كارآفريني با نسبت دادن ويژگي ها،             
كاركردها و فعاليت هاي متنوعي به فرد كارآفرين مواجه                 

در اين ميان، چهار خصيصه توفيق طلبي،  قدرت طلبي،       .  مي شويم
رقابت طلبي و ريسك پذيري توجه بيشتري را به خود معطوف            

نياز و تمايل به پيشرفت و سبقت جستن،               .  شته است  دا
افراد توفيق طلب افرادي     ).  ٢٣(توفيق طلبي ناميده مي شود       

مسئوليت پذير بوده كه به دنبال اهداف واقع گرايانه و تقريباً              
دشوار همراه با پذيرش مخاطرات محاسبه شده بوده و منتظر             

بررسي .  )٩(بازخورد ديگران درباره عملكرد خود مي باشند            
مطالعات متعدد نشان مي دهد كه افراد كارآفرين بطور متوسط           

 ،١٥ ،٩، ٨(توفيق طلبي بالاتري نسبت به سايرين نشان مي دهند     
 و انگيزه پيشرفت يكي از مهمترين سازه هاي توضيح          )  ٢٢،٢٤

نكته قابل تامل در    ).  ٢٤( دهنده نرخ رشد و كارآفريني مي باشد        
د در خصوص قابليت ارتقاء سطح           اينجا استدلال مك كله لن    

به نقل از بيكراستاف ) ١٩٧٦(مك كله لند . توفيق طلبي افراد است  

                                                                                    
1. Entrepreneurship 

اظهار مي دارد در حالي كه توفيق طلبي بخشي از شخصيت فرد            
 . است، بواسطه آموزش قابل ارتقاء مي باشد

يكي ديگر از خصايص كارآفرينان، خصيصه قدرت طلبي            
تمايل به اعمال نفوذ در ديگران و قدرت طلبي به مفهوم . مي باشد

در واقع، قدرت طلبي   ).  ١٦(تسلط يافتن بر ساير افراد مي باشد        
با صفاتي نظير تمايل به كنترل و نفوذ بر ديگران، نياز به سبقت             
جستن و پيشي گرفتن از ديگران، نياز به برتري جويي، و به                

در كارآفريني   .  نوعي مهارتهاي رهبري در ارتباط است            
 طلبي به شكل مثبت و به مفهوم توانايي و قابليت جابجايي قدرت

لذا فقدان يا   .  افراد و منابع به منظور انجام كار مطرح مي باشد          
كمبود قدرت، كاهش عملكرد را در دستيابي به هدف در پي               

نتايج مطالعات مختلف نشان مي دهد كه        ).  ١٢(خواهد داشت   
ي نسبت به ساير     كارآفرينان متوسط انگيزه قدرت طلبي بيشتر     

 ).٢٢ ،١٦(افراد جامعه نشان مي دهند 
رقابت مندي از خصيصه هاي ديگر كارآفريني و شامل رفتار و         
ادراكات فردي است كه بطور قدرتمندي تحت تاثير حضور يا             

حتي زماني كه هيچگونه تعاملي     .  عدم حضور ديگران مي باشد    
رفتار و ادراك وجود ندارد، يا تعامل موجود بسيار اندك مي باشد، 

حتي عملكرد افراد در    .  فردي تحت تاثير حضور ديگران مي باشد     
گروه نيز متاثر از شيوه سازماندهي شده گروه، تعاون و همكاري            

ماتيوز به  .  يا موقعيت رقابتي مي باشد كه فعل در آن رخ مي دهد         
رقابت را تعامل افراد در يك محيط           )  ٢٠٠٢(نقل از پورتر      

نكته . مكاري و هم آوري، تعريف نموده استمشتمل بر ه: محدود
قابل توجه اين است كه رقابت زماني بوجود مي آيد كه گروه               
بزرگ تري از اهداف رفتار محدودتري را كه اغلب مشتمل بر              

در مطالعات مختلف   ).  ١٨(نوعي همكاري است، طلب مي كند        
استدلال شده است كه كارآفرينان به دنبال شناخت                    

بتي مختلف و تعيين چگونگي رقابت در زمينه          موقعيت هاي رقا 
 ). ١٩(مي باشند 

مفهوم ريسك به عنوان عنصر مركزي در فرايند                    
تصميم گيري، در ساختارهاي متفاوتي بكار مي رود و داراي              

در واقع ريسك به مفهوم احتمال      ).  ٢٥(معاني متعددي مي باشد    
ر و دال ب  )  ١١(وقوع پديده اي خاص در يك زمان مشخص است         

وجود عدم حتميت و پيامدهاي منفي برخاسته از موقعيتي              
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تمايل به مخاطره پذيري عبارت از پذيرش           .  خاص مي باشد  
مخاطره هاي معتدلي است كه مي توانند از طريق تلاشهاي              

در واقع ريسك پذيري به عنوان        ).  ١٣(شخصي مهار شوند      
. نخستين خصيصه كارآفريني مورد توجه قرار گرفته است              

 ميلادي كارآفرين را فردي معرفي        ١٧٠٠لون در حدود     كانتي
نتايج ).  ٦(نمود كه مخاطرات يك فعاليت اقتصادي را مي پذيرد          

مطالعات مختلف حاكي از آن است كه كارآفرينان ريسك پذيري         
اما ).  ١٣(بيشتري نسبت به ساير افراد جامعه نشان مي دهند            

مرد مخاطرات  نكته مطرح اين كه فرد كارآفرين اعم از زن يا              
حساب شده منطقي يك فعاليت اقتصادي را سازمان دهي، اداره و         
تقبل مي نمايد و به عبارت ديگر، ريسك پذيري متوسطي را              

 ).٢١ ،٢٠(نسبت به نرم جامعه از خود نشان مي دهند 
از طرف ديگر، جنسيت و تفاوتهاي جنسيتي به عنوان يكي           

. نساني بشمار مي آيد  از مهمترين شاخصهاي تعيين كننده رفتار ا     
برخي محققان بر اين باورند كه زنان از توفيق طلبي كمتري               

به عبارت ديگر، برخي محققان در       .  نسبت به مردان برخوردارند   
مطالعات خود به اين نتيجه دست يافته اند كه افراد تمايل دارند            
كه موفقيت را در جنس مذكر به برخي فاكتورهاي دروني نظير            

يت هاي ويژه نسبت دهند در حاليكه اغلب، موفقيت        تلاش يا قابل  
در زنان به عواملي نظير شانس يا ساده بودن وظيفه محوله                

مطالعات مقدماتي نيز در حيطه        ).  ٥(نسبت داده مي شود      
كارآفريني شاهد بر اين مدعا است كه زنان در مقايسه با مردان             

بال از ميزان خطرپذيري كمتري برخوردار بوده و كمتر به دن             
 ).٧،١٠(استراتژي هاي متحمل ريسك مي باشند 

لذا، مطالعه حاضر با هدف بررسي سطح روحيه كارآفريني           
دانشجويان ـ با تاكيد بر چهار خصيصه فوق ـ در بين دانشجويان  

 . كشاورزي در جهت تقويت آنها اجرا شده  است
 هدف پژوهش

 :در اين پژوهش بطور ويژه اهداف زير دنبال شده است
تعيين سطح روحيه كارآفريني در بين دانشجويان               ‐١

 سال هاي دوم و چهارم دانشكده كشاورزي
 مقايسه سطح روحيه كارآفريني در بين دانشجويان دختر ‐٢
 و پسر
 بررسي سطح روحيه كارآفريني در ميان رشته هاي              ‐٣

 ده گانه مقطع كارشناسي دانشكده كشاورزي

 مواد و روش ها

بوده و در     ١ش از نوع توصيفي    روش تحقيق در اين پژوه     
روحيه كارآفريني  .   استفاده شده است  ٢اجراي آن از فن پيمايش    
 طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و          از چهار بعد توفيق         

ريسك پذيري بعنوان متغير وابسته و موقعيت آموزشي از نظر            
معدل دانشجويان، سال ورود به دانشگاه، رشته تحصيلي و نيز             

.  باشندمتغيرهاي مستقل اين مطالعه مي       جنسيت به عنوان      
دانشكده )  رشته هاي ده گانه (جمعيت مورد مطالعه، دانشجويان      

و نمونه )  نفر بود١١٢٦كه بالغ بر (كشاورزي دانشگاه شيراز بوده 
با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقه بندي شده از بين            

و سال  )  ر نف ٢٢٠ و در حدود     ١٣٨٠ورودي  (دانشجويان سال دو    
. انتخاب شده است )   نفر ٢٦٠ و در حدود      ١٣٧٨ورودي  (چهار  

 نفر از دانشجويان دو ورودي فوق مورد         ٢٨٠بدين ترتيب تعداد    
ابزار سنجش پرسشنامه اي مركب از         .  مطالعه قرار گرفتند    

، )١٩٧٨(آزمون هاي استاندارد شده توفيق طلبي ديديتو               
رقابت مندي ماينر  ،  )١٣٧٣(قدرت طلبي مصلح شيرازي و هاشمي     

بوده است كه روايي     )  ١٩٧٢(، و ريسك پذيري هانس      )١٩٩٤(
 آن توسط اساتيد فن و صاحبنظران تائيد و تعيين پايايي ٣صوري

 پس از ترجمه به فارسي و هنجاريابي، با اجراي يك             ٤آزمون ها
 نفر از دانشجويان دانشكده خارج از        ٢٨ بر روي    ٥مطالعه راهنما 

ضريب آلفا كرونباخ براي دو سنجه        .  آمدنمونه آماري بدست     
 و نتيجه   ٧٢/٠ و   ٧٣/٠توفيق طلبي و ريسك پذيري به ترتيب        

  برابر  ٦آزمون پايايي براي سنجه قدرت طلبي به روش تنصيف          
 بدست  ٦٠/٠ برابر   ٧ و براي رقابت مندي به روش بازآزمايي      ٣٥/٠
 SPSSبه منظور تحليل داده هاي حاصل از نرم افزار آماري          .  آمد

برخي روشهاي آماري نظير     استفاده شد و از       WINدر محيط   
بندي  ، رتبه تحليل واريانس   ، مقايسه ميانگينهاي نظرات،   ٨فراواني

 . شداستفاده و آزمونهاي ديگر
                                                                                    
1.  Descriptive research 
2. Survey research 
3. Face validity 
4. Reliability  
5. Pilot study 
6. Split-half 
7. Test-retest 
8. Frequency 
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 نتايج و بحث
با توجه به هدف مطالعه انجام شده كه همانا تعيين سطح              

يص روحيه كارآفريني مي باشد، ابتدا به تبيين هر يك از خصا            
 :چهارگانه مورد مطالعه پرداخته مي شود

 )نياز به پيشرفت(توفيق طلبي ) الف
در اين مطالعه، سطح توفيق طلبي دانشجويان مورد بررسي          

براي سنجش سطح توفيق طلبي از آزمون              .  قرار گرفت  
نتايج مطالعه نشان داد . استفاده شد) ١٩٧٨(توفيق طلبي ديديتو 

فيق طلبي متوسط و كمي       درصد از دانشجويان تو       ٨/٣٩كه  
 درصد از نظر انگيزه پيشرفت در وضعيت           ٦٠داشته و بالغ بر    

 ).١جدول (مطلوبي قرار دارند 
 قدرت طلبي) ب

سطح انگيزه قدرت طلبي و تاثيرگذاري بر سايرين در               
دانشجويان با استفاده از آزمون قدرت طلبي مصلح شيرازي و             

 همانطور كه از    .مورد مطالعه قرار گرفته است     )  ١٣٧٣(هاشمي  
 درصد از دانشجويان       ٨/٢٢ بر مي آيد،       ٢يافته هاي جدول     

 درصد  ٩/٦٢ درصد قدرت طلبي متوسط و      ٣/١٤قدرت طلبي كم،   
 .قدرت طلبي در حد مطلوبي دارا بوده اند

 
  سطح توفيق طلبي دانشجويان‐١جدول 

 سطح توفيق طلبي نمره فراواني درصد

 كم > ٣٥/٥ ٤٩ ٢/١٨
 متوسط ٣٥/٥‐١٥/٧ ٥٨ ٦/٢١
 زياد  ١٥/٧‐٩٥/٨ ١٤٢ ٨/٥٢
 خيلي زياد < ٩٥/٨ ٢٠ ٤/٧

 جمــــع كل ٢٦٩ ١٠٠
 

 رقابت مندي) ج
براي )  ١٩٩٤(در اين مطالعه، از آزمون رقابت مندي ماينر           

بدين .  تعيين سطح رقابت مندي در بين آزمودني ها استفاده شد        
ار گروه  ترتيب دانشجويان با توجه به روحيه رقابت مندي به چه         

 درصد داراي رقابت مندي كم، ٦/١٥تقسيم شدند كه در اين بين      
 رقابت مندي زياد و     ٧/٤٨ درصد رقابت مندي متوسط و        ٦/٣٥

 .خيلي زياد مي باشند

  سطح قدرت طلبي دانشجويان‐٢جدول 
 سطح قدرت طلبي نمره فراواني درصد

 كم > ٢٨/٥ ٦٢ ٨/٢٢
 متوسط ٢٨/٥‐٢٢/٧ ٣٩ ٣/١٤
 زياد  ٢٢/٧‐١٦/٩ ١٤٠ ٥/٥١
 خيلي زياد < ١٦/٩ ٣١ ٤/١١

 جمــــع كل ٢٧٢ ١٠٠

 
  سطح رقابت مندي دانشجويان‐٣جدول 

 سطح رقابت مندي نمره فراواني درصد
 كم > ٥٨/٣ ٤٣ ٦/١٥
 متوسط ٥٨/٣‐٢٧/٥ ٩٨ ٦/٣٥
 زياد  ٢٧/٥‐٩٦/٦ ٦٩ ١/٢٥
 خيلي زياد < ٩٦/٦ ٦٥ ٦/٢٣

 جمــــع كل ٢٧٥ ١٠٠
 
 ريريسك پذي) د

سطح ريسك پذيري نيز در بين دانشجويان دانشكده               
كشاورزي دانشگاه شيراز بوسيله آزمون ريسك پذيري هانس           

 نشان داده مي دهد،    ٤نتايج مندرج در جدول     .  تعيين شده است  
دانشجويان بر اساس نمره ريسك پذيري خود به چهار گروه              

يري  درصد داراي ريسك پذ   ٢/١٨تقسيم شده اند كه در اين بين،       
 در سطح زياد و بسيار      ٢/٦٠ ريسك پذيري متوسط و     ٦/٢١كم،  

 .      زيادي ريسك پذير مي باشند
 

  سطح ريسك پذيري دانشجويان‐٤جدول 
فراواني درصد سطح ريسك پذيري نمره

 كم > ٨٩/٣ ٤٩ ٢/١٨
 متوسط ٨٩/٣‐٩٧/٤ ٥٨ ٦/٢١
 زياد ٩٧/٤‐٠٥/٦ ١٤٢ ٨/٥٢
 خيلي زياد < ٠٥/٦ ٢٠ ٤/٧

 جمــــع كل ٢٦٥ ١٠٠
 روحيه كارآفريني) ـه

بر اساس يافته هاي اين مطالعه سطح روحيه كارآفريني             
دانشجويان مركب از چهار رفتار توفيق طلبي، قدرت طلبي،             

لذا كارآفريني فرد تابعي از     .  رقابت مندي و ريسك پذيري مي باشد   



١١١ ...روحيه كارآفريني در دانشجويان كشاورزي: شريف زاده و زماني

از اين رو براي انجام محاسبات اين        .  چهار عامل فوق مي باشد    
 :عه فرمول زير براي تعيين روحيه كارآفريني فرد تدوين شدمطال

 
 ريسك پذيري+ رقابت مندي+قدرت طلبي+توفيق طلبي انگيزه=كارآفريني وحيهر

 
در اين مطالعه، دانشجويان بر اساس نمره كارآفريني به چهار 

 ٣، افراد مستعد كارآفريني   ٢، كارآفرينان بالقوه  ١گروه غيركارآفرين 
 آمده  ٥سيم بندي شده اند كه نتايج آن در جدول         تق ٤و كارآفرين 

 درصد از   ١٥همان گونه كه ملاحظه مي شود، تنها حدود        .  است
 ٤٠دانشجويان داراي ويژگي هاي كارآفريني هستند، و بالغ بر            

درصد در صورت مواجه شدن با شرايط مناسب خصوصيات              
). نيافراد مستعد كارآفري  (كارآفريني را از خود بروز خواهند داد         

با ارائه  )   درصد ٥/٢٦(اين در حالي است كه كارآفرينان بالقوه          
برنامه هاي آموزشي، امكان كسب و توسعه روحيه كارآفريني را           

 . دارند
 

  سطح روحيه كارآفريني در دانشجويان‐٥جدول 
گروههاي كارآفرين  درصد فراواني نمره

 ٤/١٧ ٤٤ > ٠٠/٢٤ غيركارآفرين
 ٥/٢٦ ٦٧ ٠٠/٢٤‐٨٥/٢٧ كارآفرين بالقوه

 ٧/٤٠ ١٠٣ ٨٥/٢٧‐٧/٣١ مستعد كارآفريني
 ٤/١٥ ٣٩ < ٧/٣١ كارآفرين

 ١٠٠ ٢٥٣ جمــــع كل
 

 جنسيت و كارآفريني
براي تعيين وجود يا عدم وجود تفاوت بين خصيصه هاي             
كارآفريني با توجه به جنسيت دانشجويان مورد مطالعه از آزمون          

خصيصه هاي كارآفريني  مقايسه  .  استفاده شد ٥مقايسه ميانگين 
دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه شيراز در بين دو جنس          
مختلف نشان داد در حالي كه توفيق طلبي، قدرت طلبي و                
رقابت مندي در بين دانشجويان مذكر و مونث تفاوت معني داري          
ندارد، ليكن دانشجويان مذكر خطرپذيري بيشتري نسبت به            

                                                                                    
1. Non-entrepreneurs 
2. Potential entrepreneurs 
3. Would-be entrepreneurs 
4. entrepreneurs 
5. T-Test 

). =٠٣/٠P و      =١١/٢T(شند   دانشجويان مونث دارا مي با       
، )٢٠٠٢(يافته هاي اين مطالعه، با نتايج تحقيقات گالبريت              

كه دال بر رغبت كمتر زنان در شركت در ) ١٩٩٨(چانگ و تنگ 
فعاليت هاي توام با ريسك نسبت به مردان مي باشد، همخواني            

 .دارد
 

 مقايسه ميانگين خصيصه هاي كارآفريني در بين ‐ ٦جدول 
 ذكر و مونثدانشجويان م

سطح معني داري tآماره  انحراف معيار جنس *ميانگين خصيصه
 توفيق طلبي

 مذكر ٠٠/٧ ٠٠/٢
٠٩/١ ٢٧/٠‐

 مونث ٢٦/٧ ٦٥/١
 قدرت طلبي

 مذكر ٢٠/٧ ٨٣/١
١٠/٠ ٩١/٠‐

 مونث ٢٣/٧ ٠٢/٢
 رقابت مندي

 مذكر ٢٠/٥ ٦٨/١
٥٨/٠ ٥٦/٠‐

 مونث ٣٢/٥ ٧٠/١
 ريسك پذيري

 مذكر ١٣/٥ ٠٧/١
١١/٢** ٠٣/٠

 مونث ٨٥/٤ ٠٨/١
 كارآفريني

 مذكر ٧٣/٢٧ ٠١/٤
٤٢/٠ ٦٦/٠‐

 مونث ٩٤/٢٧ ٧٤/٣

دامنه ميانگينها براي خصيصه هاي توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و         *
 .  مي باشد٠‐٤٠ و براي روحيه كارآفريني بين ٠‐١٠ريسك پذيري بين 

  درصد٥ معني دار در سطح **
 

 آفريني و سال ورود به دانشگاهكار
مقايسه روحيه كارآفريني در بين دانشجويان سال دو و سال          
چهار دانشكده كشاورزي نشان داد كه تفاوت معني داري بين            
تعداد سال هاي تحصيلي و خصيصه هاي مختلف كارآفريني وجود        

 از نظر   ١٣٨٠ و   ١٣٧٨به عبارت ديگر، دانشجويان ورودي      .  ندارد
. طلبي تفاوت معني داري با يكديگر نداشته اند           سطح توفيق   

همچنين سطح قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذيري نيز در         
 تفاوت   ١٣٨٠ و     ١٣٧٨بين دانشجويان ورودي سال هاي          
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اين مطلب، بدان مفهوم است كه تعداد       .  معني داري نداشته است  
سال هاي تحصيلات دانشگاهي، دانشجويان كشاورزي را نسبت         

به عبارت ديگر،   .  ز رفتار كارآفرينانه ترغيب ننموده است      به برو 
برنامه هاي درسي دانشگاهي تاثيري در رشد قدرت كارآفريني           

يافته هاي مطالعه حاضر، با نتايج يافته هاي مصلح شيرازي        .  ندارد
 ). ٣(همخواني دارد ) ١٣٧٧(و جغتايي 

 
 مقايسه ميانگين خصيصه هاي كارآفريني در بين ‐ ٧جدول 

 ١٣٨٠ و ١٣٧٨انشجويان ورودي د
سطح 

معني داري
انحراف معيار tآماره  سال ورود به دانشگاه *ميانگين خصيصه

 توفيق طلبي     
١٣٧٨ ٠٧/٧ ٨٢/١ 

٦٨/٠ ٤٩/٠‐ 
١٣٨٠ ٢٢/٧ ٧٩/١ 

 قدرت طلبي     
١٣٧٨ ١٦/٧ ٩٨/١ 

٤٧/٠ ٦٣/٠‐ 
١٣٨٠ ٢٧/٧ ٩١/١ 

 رقابت مندي     
١٣٧٨ ٠٧/٥ ٧٥/١ 

٨٥/١** ٠٦/٠‐
١٣٨٠ ٤٥/٥ ٦٣/١ 

 ريسك پذيري     
١٣٧٨ ٠٢/٥ ٠٥/١ 

٨٠/٠ ٤٢/٠ 
١٣٨٠ ٩٢/٤ ١١/١ 

 كارآفريني     
١٣٧٨ ٥٢/٢٧ ٠٢/٤ 

٢٩/١ ١٩/٠‐ 
١٣٨٠ ١٥/٢٨ ٦٨/٣ 

دامنه ميانگينها براي خصيصه هاي توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و         *
 .  مي باشد٠‐٤٠رآفريني بين  و براي روحيه كا٠‐١٠ريسك پذيري بين 

  درصد١٠ معني دار در سطح **
 

 كارآفريني و رشته هاي كشاورزي
آيا تحصيل در رشته هاي مختلف كشاورزي تاثيري بر تغيير          
نگرش فرد نسبت به بروز و يا عدم بروز خصيصه هاي كارآفريني            
دارد؟ بعبارت ديگر آيا محتواي درسي و شيوه ارائه آن در                  

تلف فرد را به سمت كارآفريني سوق مي دهد؟            رشته هاي مخ 
براي پاسخ به سوال هاي فوق ميانگين نمرات خصيصه هاي              

كارآفريني در بين دانشجويان رشته هاي مختلف مورد مطالعه           
 نفر از   ٣٠بدين منظور بطور متوسط در حدود       .  مقايسه گرديد 

همان گونه كه در   .  دانشجويان هر رشته مورد مطالعه قرار گرفتند      
 مشخص است دانشجويان رشته آبياري، خاكشناسي و         ٨جدول  

باغباني به ترتيب توفيق طلبي بيشتري نسبت به ساير رشته ها            
ليكن تفاوت معني داري در بين رشته هاي مختلف           .  داشته اند

 .مورد بررسي از نظر ميزان توفيق طلبي فرد وجود نداشته است
ح در   قدرت طلبي نيز به عنوان يكي از خصايص مطر               

كارآفريني در بين دانشجويان رشته هاي مختلف تفاوت                

لذا علي رغم اين كه ميانگين قدرت طلبي    .  معني داري نداشته است  

در بين رشته هاي مختلف در سطح مطلوبي مي باشد، و                  

دانشجويان رشته هاي زارعت و اصلاح نباتات، ماشين هاي              

درت طلبي كشاورزي و علوم صنايع غذايي، به ترتيب بيشترين ق         

را در مقايسه با سايرين از خود بروز داده اند، ليكن آزمون تحليل            

واريانس تفاوت معني داري در بين رشته هاي مختلف تحصيلي          

 .كشاورزي از نظر خصيصه قدرت طلبي منعكس نكرد
نتايج آزمون تحليل واريانس و مقايسه خصيصه رقابت مندي        

ي دانشكده   در بين دانشجويان رشته هاي مختلف تحصيل            

كشاورزي حاكي از آن است كه ماهيت رشته هاي مختلف، تفاوت 

معني داري در بروز خصيصه  رقابت مندي كه از ابزار مهم در               

 .ايجاد پيشرفت تحصيلي نيز مي باشد، ايجاد ننموده است
همچنين مقايسه سطح رفتار ريسك پذيري دانشجويان           

ه هاي رشته هاي مختلف نشان مي دهد، دانشجويان رشت              

ماشين هاي كشاورزي، اقتصاد كشاورزي و علوم صنايع غذايي به         

ترتيب ريسك پذيري بيشتري نسبت به دانشجويان ساير رشته ها        

داشته اند، با اين وجود، تفاوت معني داري بين ميانگين نمره              

 .ريسك پذيري دانشجويان رشته هاي مختلف وجود نداشته است
اريانس دانشجويان رشته هاي    نهايتاً، نتيجه آزمون آناليز و      

مختلف نشان مي دهد كه دانشجويان رشته هاي مختلف                

كشاورزي از نظر روحيه كارآفريني تفاوت معني داري با يكديگر          

 .نداشته اند
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 )آناليز واريانس( مقايسه ميانگين نمره خصيصه هاي كارآفريني و رشته تحصيلي ‐ ٨جدول 
 توفيق طلبي قدرت طلبي نديرقابت م ريسك پذيري روحيه كارآفريني

انحراف معيار ميانگين انحراف معيار انحراف معيار ميانگين ميانگين انحراف معيار ميانگين انحراف معيار  ميانگين

 خصيصه
 

 رشته تحصيلي
 آبياري ٥٠/٧ ٩٠/١ ٢٢/٧ ٨٤/١ ٠٠/٥ ٥٨/١ ٠٥/٥ ٩٨/٠ ٠٥/٢٨ ٨٤/٣
 اقتصاد كشاورزي ٩٠/٦ ٤٠/١ ٧٥/٦ ٠٠/٢ ٩٥/٥ ٦٣/١ ٣٨/٥ ١٩/١ ٥٤/٢٧ ٤٦/٣
 باغباني ٤٢/٧ ٣٧/١ ٤١/٧ ٩٥/١ ١٧/٥ ٦٠/١ ٨٣/٤ ١٧/١ ٨٠/٢٧ ٥٧/٣
 ترويج و آموزش كشاورزي ٨٠/٦ ٨٢/١ ٢٥/٧ ٠٠/٢ ٥٩/٥ ٣٢/١ ٨٢/٤ ٠٨/١ ٣٢/٢٨ ٩٧/٣
 خاكشناسي ٤٥/٧ ٠٩/٢ ١٩/٧ ٢٧/١ ٠٠/٥ ٩٨/١ ٠٠/٥ ٠٩/١ ٨٣/٢٧ ٧٩/٣
 زراعت و اصلاح نباتات ٣٢/٧ ٣٨/١ ٨٤/٧ ٦٤/١ ٠٩/٥ ٥٧/١ ٥٧/٤ ٨٤/٠ ٦٣/٢٨ ٣٦/٣
 علوم صنايع غذايي ٣٦/٧ ٧٧/١ ٦٧/٧ ٩٦/١ ٦٨/٥ ٨٧/١ ٠٩/٥ ١٢/١ ٦٣/٢٨ ٥٧/٤
 علوم دامي ٦٨/٦ ٧٩/١ ٤٠/٦ ٠١/٢ ٠٨/٥ ٨٣/١ ٨٦/٤ ٩٥/٠ ٧٧/٢٦ ٩١/٢
 گياهپزشكي ٨٥/٦ ٠٩/٢ ٠٠/٧ ٢٣/٢ ٠٠/٥ ٨٤/١ ٨٩/٤ ٠٦/١ ٠٧/٢٧ ٦٥/٣
 ماشينهاي كشاورزي ١٨/٧ ١٦/٢ ٨١/٧ ٣٩/٢ ٢٥/٥ ٦٩/١ ٥١/٥ ٢٦/١ ٨٧/٢٧ ٥٨/٥

٦١/٠ = F 
٧٨/٠ = Sig. 

٢٧/١ = F 
٢٥/٠ = Sig. 

٠٣/١ = F 
٤١/٠ = Sig. 

١٥/١ = F 
٣٢/٠ = Sig. 

٨١/٠ = F 
٦٠/٠ = Sig.  

 .  مي باشد٠‐٤٠ي بين  و براي روحيه كارآفرين٠‐١٠دامنه ميانگينها براي چهار خصيصه توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذيري بين 
 

 نتيجه گيري، جمع بندي و توصيه هاي عملي
 بر اساس يافته هاي اين مطالعه، دانشجويان به چهار گروه ‐١

ضعيف، متوسط، قوي و خيلي قوي در ويژگي هاي توفيق طلبي،          
بر اين . قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذيري تقسيم مي شوند   

 درصد از دانشجويان به       ٤/٤٩ و    ٢/٥١،  ١/٣٧،  ٨/٣٩اساس،  
ترتيب از نظر خصايص توفيق طلبي، قدرت طلبي، رقابت مندي و         

لذا، با توجه به    .  ريسك پذيري، در حد متوسط و ضعيفي بوده اند       
اهميت مساله كارآفريني در دانشجويان توصيه مي شود كه              
خصايص فوق الذكر در بين دانشجويان به طرق مختلف از قبيل           

اي آموزشي، تقويت انگيزه در دانشجويان،  ايجاد برگزاري كارگاه ه 
محيطي چالش برانگيز و اصرار و سعي بر بحث و مجادله بر                 
ديدگاه هاي خاص در محسط درسي، واگذاري پروژه هاي درسي         
مستقل و تقويت اعتماد بنفس در آنها، ارائه درس كارآفريني              
براي تمامي دانشجويان در سطوح مختلف تحصيلي، معرفي             

وهاي موفق كارآفرين، برگزاري نمايشگاه ها و بازديدهاي            الگ
دانشجويي از كارگاه ها، كارخانجات و پروژه هاي موفق كارآفريني        

 . تقويت شود…در سطح كشور و 

 همان گونه كه ملاحظه گرديد اگرچه ميانگين نمره              ‐٢
كارآفريني دانشجويان دختر در مقايسه با دانشجويان پسر كمي          

ت، ليكن تفاوت معني داري در بين دانشجويان از          بيشتر بوده اس 
لذا پيشنهاد  .  نظر سطح روحيه كارآفريني وجود نداشته است         

مي گردد برنامه هاي آموزشي كارآفريني براي هر دو جنس به             
 .  شيوه برابر با توجه به تفاوت هاي فردي ارائه گردد

 انتظار مي رفت كه دانشجويان سال هاي بالاتر تحصيلي،          ‐٣
طح كارآفريني بالاتري نسبت به دانشجويان سال هاي پايين تر         س

تحصيل داشته باشند، ليكن مطالعه تفاوت معني داري را بين            
دانشجويان سال هاي دوم و چهارم از نظر روحيه كارآفريني نشان 

اين مساله بيانگر اين موضوع است كه دروس دانشگاهي            .  نداد
 بين دانشجويان تقويت     نتوانسته است روحيه كارآفريني را در       

لذا پيشنهاد مي گردد علاوه بر تغيير در محتواي دروس، در          .  كند
نحوه ارائه آنها و همچنين نظام آموزشي كشاورزي، تغييرات             
بنياديني صورت پذيرد، به نحوي كه پس از پايان دوره تحصيل،           
. دانش آموختگاني كارآفرين تر و خلاق تر به جامعه عرضه گردند         



 ١٣٨٥، سال ١، شماره ٣٧‐٢مجله علوم كشاورزي ايران، جلد  ١١٤

ي پودماني، راهبري پرورشي، حل مساله، تفكر انتقادي        آموزش ها
 . مي توانند در اين راستا بكار گرفته شوند…و 

 مطالعه روحيه كارآفريني از ابعاد مختلف توفيق طلبي،           ‐٣
قدرت طلبي، رقابت مندي و ريسك پذيري در بين دانشجويان           
رشته هاي مختلف ده گانه دانشكده كشاورزي نشان داد كه رابطه         

عني داري بين رشته تحصيلي دانشجو و روحيه كارآفريني             م
به عبارت ديگر، تحصيل در رشته هاي مختلف           .  وجود ندارد 

كشاورزي هيچ گونه انگيزه اي براي نشان دادن خصايص مختلف         
لذا توصيه مي گردد،   .  مورد بررسي، در فرد ايجاد ننموده است        

كساني برگزار  آموزش هاي كارآفريني براي تمامي رشته ها بطور ي      
در راستاي رفع نيازهاي آموزشي در چهار حيطه فوق، از           .  گردد

طريق ارائه و توسعه برنامه هاي آموزشي خاص نظير برگزاري             
 كارگاه هاي آموزشي، معرفي الگوهاي موفق كارآفرين در جامعه، 

برگزاري همايش ها و سمينارها، تشويق ايده هاي خلاق در سطح         
ه هاي كارآفريني و القاي آنها به            دانشگاه، معرفي خصيص    

دانشجويان، ارائه پروژه هاي درسي در مورد موضوعاتي نظير             
شناسايي كسب و كارهاي موفق، تدوين طرح تجاري و آشنايي           
با شيوه طرح نويسي، فراهم آوردن شرايط محيط واقعي كار در            

 .مي توان به اين مهم نايل گرديد …محيط آموزشي و 
 

 سپاسگزاري

قاله بخشي از نتايج پايان نامه كارشناسي ارشد ترويج و         اين م 

لذا از زحمات    .  آموزش كشاورزي در دانشگاه شيراز مي باشد        

گرانقدر اساتيد محترم راهنما و مشاور و همچنين مديريت               

 .تحصيلات تكميلي دانشگاه شيراز قدرداني مي گردد
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